N O RS K K U LTU R S KO LE R i\ D “Selv om vi kjenner oss usikre i det mangfoldige,

berikes vare liv av ulikheter
som vi vager d ta til oss og verdsette.
Utfordringen ligger i G forsta forskjeller

NYTTA RS KO N F E RANS E N 2024 og arbeide med dem pa en konstruktiv mate.”

(Peter Senge i boka Human dynamics

Mangfold i Agder — hva na? Seagel og Horne, 1997, s 12)
Dato: 4. januar 2023
Sted: Lillesand Hotel Norge
Arranggr: Norsk kulturskolerad Agder
Malgruppe: Kulturskoleledere og samarbeidsparter
Innledere: Ragnhild Skille, Norsk kulturskolerad
Anija Markovina Wormsen, Farsund kulturskole
Deltageravgift: Dagpakke: Kr.  700.-

(Konferanse, lunsj, kaffe/te etc.)




For @ oppna mangfold, ma vi endre strukturene.
Mangfold handler ikke om a gj@re dgren bredere,

men 4 gjentenke huset fra grunnmuren og opp.
(Mathias Danbolt, 2021)

Mal for konferansen

1. Starte arbeidet med a definere en felles forstaelse av begrepet Mangfold

2. Diskutere og definere begrunnelsen for kulturskolens arbeid med Mangfold

3. Konkretisere hva slags rolle kulturskolen kan ha i kommunens arbeid med
Mangfold

4. Gi bade inspirasjon og konkrete verktgy til kulturskolens arbeid med Mangfold

5. Gi styret konkrete innspill til hvordan det bgr arbeides med dette
utviklingsomradet

Timeplan

KI. 10.00 Fremmegte/smalltalk/kaffe/te

KI. 10.30-10.45 Velkommen og innramming av konferansen v/styreleder

KI. 10.45-12.00 Tema: Mangfold

KI. 12.00 - 13.00 Lunsj

KI.13.00-14.15 Tema: Mangfold

KI. 14.15-14.30 Pause

KI. 14.30-16.15 Tema: Mangfold

KI. 16.15-16.30 Pause

KI. 16.30 - 16.50 Tema: Nettverksbygging i fordypning i Agder v/Talent sgr
(innvilget sgknad fra ordningen Inkluderende kulturskoler)

KI. 16.50-17.00 Oppsummering v/styreleder

Innlederne

Ragnhild Skille har leererutdanning med fordypning i fagene musikk,
drama, film og teater. Hun har ogsa nylig giennomfgrt et masterlgp i
kunnskapsledelse der hun skrev om samskaping og balansekunst - med
kulturskolen som samskapingsaktgr i arbeidet med Musikkbasert
miljgbehandling i kommunen.

Skille er ansatt i Norsk kulturskolerad der hun jobber som veileder for
kommuner som satser pa kulturskoleutvikling og hun har et saerskilt
ansvar for a bidra til operasjonalisering av strategien Mangfold,
inkludering og innenforskap.

Anija Markovina Wormsen har veert ansatt som rektor i Farsund
kulturskole siden 2001. Hun er flgytist og har jobbet som
kulturskolelzerer ved flere kulturskoler i Mgre og Romsdal og pa
Sgrlandet, og har na en delt undervisning og administrasjonsstilling i
kulturskolen i Farsund. | tillegg har hun mange aktive ar bak seg i
lokalpolitikken fra Kommunestyre, forskjellige Utvalg og Formannskap.
For tiden gar Anija pa Mangfoldsledelsesprogrammet regi av Norsk
Kulturskolerad og Seema.

Pamelding her innen 20.12.2023


https://bestilling.kulturskoleradet.no/nyttarskonferansen-2024-mangfold-i-agder/nyttarskonferansen-2024-mangfold-i-agder-hva-na/?tilbake=

